Ateliers 1, 2, 3 de 14h30 a 17h30
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ATELIER 1 : Diversité et management interculturel

"
ok Fcole Supéreure de Technologie

Modérateur / Rapporteur : Touria NEGGADY : Professeur a 'ESTC et
Monica BILAUCA, Professeur a I'Université «Stefan cel Mare» de

L’Université Hassan II de Casablanca, MAROC PROGRAMME isziCzeaVSL ATIKI EL GUENNOUNI et Issam BEHJA, Culture

organisationnelle et pratiques managériales:  exploration des

Le Lab()ratoire de Recherche en Management des Organisaﬁons transformat(i:ons ((}ans une filiale Frangaise installée au Maroc rachetée par
¥ . un groupe Canadien.
de L’ECOIQ Sll crieure de T@Chn()lo 16 i i Leilga EE GNAOUI et Dounia KARIMI, La diversité culturelle: Atout ou
Mercredi 26 Avril 2017

et Contrainte pour l'entreprise ?
, Saadia MAROUANE, L’impact du multiculturalisme sur les pratiques
La Faculté des Lettres et des Sciences Humaines -Ain Chock managériales d'une organisation. .
Accueil de 08h30 & 09h00 Rachida JARRARI et Driss BAAKIL, Comment instaurer une culture
d’innovation au sein des PME ?

’ t Cérémonie d’ouverture du colloque de 09h00 & 10h30 Abderrahim FARACHA et Ilham QASDI, La diversité culturelle de
organisen I'intelligence économique.
I I M. Idriss MANSSOURI, Président de [I'Université Hassan |l de ATELIER 2 Cult  di it6 li isti
. Casablanca : : Culture et diversité linguistique
] ’ e —
en partenarmt avec Pr. Mounir RIFI, Directeur ESTC ; . ) ) N
Mme. Daniela-Brindusa BAZAVAN, Ambassadeur de la Roumanie Modérateur / Rapporteur : Catalina luliana PINZARIU, Professeur a
Fr— Mme Gabriela PRELIPCEAN, Vice-recteur de I'Université «Stefan cel ~ I'Université «Stefan cel Mare» de Suceava et Abdel-ilah BRAKSA,
L’Umversné “Stefan eel Mare” de Suceava - ROUMAN]E Mare» de Suceava Professeur a la Faculté des Lettres et des Sciences Humaines- Université
' Pr. Said MDARBI, Directeur de LAREMO. Hassan Il — Casablanca.
iy B 5 Monica BILAUCA, Langue, culture, mentalité: des politiques financiéres dans la
la 3™ Edition du Colloque International Pause-café de 10n30-11h00 phraséologie roumaine. . N

Ciprian POPA, Linguistic Consequences of Economic Development: Financial

4 and Banking Terminology of Italian Origin in Romanian Language.

sous le théme

. i A . Anamaria GAVRIL, European renaissance and the development of humanistic
Premiere session pléniere de 11h00 a 13h ideas in Ukrainian culture.
Sanda-Maria ARDELEANU et Mariana SOVEA, Le comportement linguistique
idéal/réel dans le contexte du plurilinguisme européen — perspectives franco-
Modérateur : Abdellatif KOMAT, Doyen de la FSJES Ain Chock roumaines.
Casablanca. Alina Viorela PRELIPCEAN, El dinero como tesoro de la lengua.
Rapporteur : Zoulal MANSOURI, Professeur a L'ESTC. Maria Camelia PAPUC, La percepcion de la identidad nacional de los nirios
rumanos nacidos en Espafia.
M. Jamal Eddine TEBBAA, Le management a I'épreuve de l'effet loana-Crina COROI, La culture médiatique et le changement des mentalités.
prisme; quels enseignements pour le management interculturel? Victor-Andrei CARCALE, A new perspective on montale’s ossi di seppia.
M. Mourad MAOUHOUB, « s 63 g g3l Jdas gl lgas Uy . . .
Mme. Carmen NASTASE, Education and training premise for local ATELIER 3 : L’influence de la culture sur les pratiques managériales
development — Erasmus Experience.

Management et Cultures: Regards Croisés

http:/Awww.este-uh2e.ac.ma/

@ E-mail : colloquelaremol7@estc.ma

#Laremo_2017 Modérateur / Rapporteur : Latifa FAHSSIS, Professeur a L'ESTC et

Mariana SOVEA, Professeur a I'Université «Stefan cel Mare» de Suceava
Déjeuner de 13h-14h30 Zoulal MANSOURI et Youssef MRABET, Les étudiants subsahariens au
Maroc: entre acculturation et choc culturel.
Soukaina OUACHI et Said MDARBI, L’articulation entre le contréle de
gestion et la culture : Le cas des PME marocaines.
Meriem ALAOUI et Moussa YASSAFI, Communication marketing, culture
et performances des entreprises marocaines dans les relations sud-sud :
étude exploratoire.
Mohammed Amine HAFIANE et Mostafa ABAKOUY, Culture nationale
et précocité de l'internationalisation des PME dans le contexte marocain :
un modele conceptuel.

Du 26 au 28 Avril 2017

A lasalle de conférences de ’ESTC

O
A@?’\‘\

Laboratoire de Recherche en Nezha BAGHAR, La culture financiére des entreprises cotées en bourse.
Management des Organisastions Mariana BOCA, Culture et management dans la région de Bucovine de la
Ecole Supérieure de Technologie Route d'Eljadida , Km 7, Casablanca ,Maroe Roumanie, apreés l'intégration Européenne.
Tél ++212522 231 560 /65 - Fax : +212 522 252 245 Ahmed MAGHNI, Abdellatif EDDAKIR et Mohamed EZZNATI, Les

managers frangais au Maroc, vers un management hybride.



Jeudi 27 Avril 2017

Deuxiéme session pléniére de 09h00 a 10h30

Modérateur : Said MDARBI, Directeur de LAREMO ;
Rapporteur : Moussa YASSAFI, Professeur a L'ESTC.

Mr. Viorel VARVAROI, Variété culturelle dans le nord de la
Roumanie- Bucovina.

Mme. Mounia BENABDALLAH, Immigration et changement de
culture, quels impacts sur la consommation?

M. Mohamed ABOULHOUCINE, Limpact de la culture sur le
management juridique de I'entreprise.

Pause-café de 10h30-11h00

Ateliers 4, 5 de 11h00 a 13h30

ATELIER 4 : Culture d’entreprises, capital immatériel et GRH

Modérateur / Rapporteur : Salah KOUBAA, vice-doyen chargé de la
recherche a la FSJES Ain Chock Casablanca et Youssef MRABET,
Professeur a ’lESTC.

Said ESSEKKAKI, La culture d’entreprise, faut-il encore croire a ses
pouvoirs magiques d’influence sur le management des organisations ?
Insaf HEJAJI et Latifa FAHSSIS, La culture RH dans les PME
marocaines : Le role et la vision stratégique du dirigeant.

Habib MAZINI, La gestion de la diversit¢é au management
interculturel : Pratigues du management interculturel et réle de la
fonction ressources humaines.

Lallouna TILLOU, Khadija SADI et Fadela SELMANI, Management
de l'entreprise et burn out.

Fahd SLAMTI, L’impact de la culture d’entreprise sur la dynamique
intrapreneuriale: Cas des Métiers Mondiaux du Maroc.

Nawal KALHI et Said MDARBI, La réussite d’une opération de
fusions-acquisitions: Réle de la variable culturelle en amont.

ATELIER 5 : Culture et diversité linguistique

Modérateur / Rapporteur : Adel FARTAKH, Professeur a L'ESTC. Et
Rachid AZHAR, Professeur a la Faculté des Lettres et des Sciences
Humaines, Université Hassan Il Casablanca

Aziz AMAHJOUR, Algunos apuntes sobre gestion cultural.

Ma Dolores BARRAL RIVADULLA, Sevilla en los siglo XIV-XV, la herencia
almohade y su influencia en el arte cristiano civil.

Zakaria CHARIA, La cultura y la organizacion de empresas dos caras de la
misma moneda.

Lhoussain SIMOUR, Cultural Policy and Festivalization of Difference:
Cultural Festivals as case study.

Daniela GAINARIU HUMOREANU, Consulta médica — acto de
management cultural.

Adel FARTAKH et Catalina luliana PINZARIU, Dos lenguas y dos
culturas: relaciones, contactos y oposiciones - deux langues et deux
cultures: relations, contacts et des oppositions.

Hassan ARABI, La inmunidad identitaria y seguridad cultural. En
sociedades heterogéneas, tradicionalmente homogéneas. (El caso
europeo).

Claudia COSTIN, Le réle de la culture en Roumanie post-communiste

Déjeuner de 13h30-15h00

Ateliers 6, 7 de 15h00 a 17h00
Pause-café de 16h30 a 16h45

ATELIER 6 : Enseignement supérieur et management culturel

Modérateur / Rapporteur : Mohamed BENACER, Directeur de 'EST
Meknes et Lhoussine SIMOUR, Professeur a LESTC

Mariam FILALI ALLACH, L'influence de linternationalisation sur le
métier de I'enseignent chercheur au Maroc.

Mouad ABOULAAAGUIG et Driss BAAKIL, Les activités culturelles
universitaires au service de l'attractivité territoriale au Maroc.

Jihane AZOUL et Khalid BROUZI, Intercultural management and
health and safety at work: The case of Morocco.

Jaafar ATIFI, Les entraineurs de football au Maroc sont-ils formés a la
gestion de linterculturalité ?

Danielle PAILLER, Moustapha RAHMANI, Said BOUFTASS et
Gwénaelle LE DREFF, Quelles contributions ont les médiations
(interculturelles) en tant qu’innovations dans le management culturel ?
Expérimentation d’une résidence participative.

Nabil BOUAYAD AMINE, Khalid ROUGGANI et Adil DOULABI, De
la culture scientifique a la culture entrepreneuriale, vers un rdle
modele hybride de l'identité du chercheur universitaire.

ATELIER 7 : Diversité et management interculturel

Modérateur / Rapporteur : Habib MAZINI, Professeur a la FLSH Ain
Chock Casablanca.Et Said MEZOUARI, Professeur a [I'Ecole
Nationale de Commerce et de gestion — Université Hassan | — Settat.
Touria ALAMI et Latifa FAHSSIS, Du changement de la culture a la
culture du changement: Quelles Mutations.

Lahcen OUBAOUZINE, Essai sur la culture de la logistique au service
du management du pays et de I'entreprise.

Hafida BENSEDDIK, La proximité culturelle comme facteur de
performance de la stratégie Supply Chain Management des grandes
entreprises au Maroc.

Luminita Elena TURCU, Management in a time of (Endless) cultural
transition.

Brahim LOUMMOU, Diagnostic simplifié de la culture d’entreprise et
changement organisationnel au sein des PME marocaines.

Synthése et cl6ture de 17h00-18h30
Diner de Gala de 19h30 a 22h00

Vendredi 28 Avril 2017

Atelier doctoral de 09h00 a 11h00
Intervenants : Dikra EL MAGUIRI et Abdelaati HAKMAOUI
Intitulé : Méthodologie de recherche en sciences de gestion.

Pause-café de 11h00-11h30

Atelier doctoral 11h30 a 12h30
Intervenante : Meriem JOUNDI
Intitulé : Introduction aux traitements des données.

Déjeuner de 12h30-14h30
Atelier doctoral de 14h30 a 17h30
Intervenante : Meriem JOUNDI
Intitulé : Traitements et analyse des données sous SPSS 22.
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