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ARGUMENTAIRE

De nos jours, l'innovation, avec ses différentes facettes, est devenue une des sources
principales de responsabilité durable et une des préoccupations fondamentales des
professionnels et des académiciens en sciences de gestion. En management, la gestion
du changement est envahie par les nouvelles tendances d’innovation qui semblent avoir
influencé toutes les organisations privées et publiques, grandes comme moyennes.

Au Maroc, I’innovation et le changement managérial s’inscrivent dans le cadre de la
mise en ceuvre du nouveau modele de développement qui vise a renforcer le capital
humain, et & assurer une croissance soutenue en mettant en ceuvre toutes les potentialités
du pays dans un monde en perpétuelle mutation. En outre, le domaine complexe et
dynamique de la gestion du changement présente une myriade de problématiques que le
chef d'entreprise moderne doit affronter, tout en innovant, afin de réussir les différentes
opérations menées au sein de I’entreprise, et de développer son attractivité et sa
performance sur le marché.

Dans notre contexte actuel, marqué par des contraintes managériales, par le
développement massif d'outils de gestion, par l'arrivée d'une digitalisation a vitesse
inévitable, l'innovation, quelle que soit sa nature (de produit ou de service,
technologique, managériale, pédagogique), interpelle tous les acteurs et toutes les
organisations.

La Sixieme édition du Colloque International qui porte sur I’Innovation et Changement
Managérial sera organisée par le Laboratoire de Recherche en Management des
Organisations (LAREMO) de I’Ecole Supérieure de Technologie, Université Hassan II-
Casablanca. Cette manifestation scientifique vise a créer un espace d’échanges et de
réflexions entre académiciens et praticiens, chercheurs et professionnels, sur les
différentes facettes de I’innovation et sa mise en ceuvre dans des domaines tels que le
management (RH, marketing, logistique, finance, culture), I’enseignement, la pédagogie
et la recherche en sciences de gestion/fondamentale et appliquée, etc.

Ce collogue international est congu pour mettre en exergue des problématiques
multidimensionnelles de 1’innovation et du changement managérial tout en essayant de
répondre aux questions sur les défis, les contraintes et les perspectives d’un avenir qui
reste toujours imprédictible et dont les projections sont condamnées a étre souvent
défaites par les initiatives de I’innovation.
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AXES DU COLLOQUE :

Axe 1 Innovation et nouvelles pratiques managériales

» Innovation en GRH et nouvelles formes d'organisation du travail
» Les nouvelles pratiques marketing et 1’expérience client a I’ére du digital
» Tendances innovantes et digitalisation dans le secteur logistique

Axe 2 Les pratiques financieres innovantes et le financement des organisations créatives
» Modeéles alternatifs de financement et inclusion financiere
> Controle de gestion innovant et gouvernance financiére des organisations innovantes
> Les nouvelles technologies Financieres (fintech)

> Les nouvelles tendances des pratiques comptables et fiscales
Axe 3 Management des crises et résilience organisationnelle

» L’impact des crises sur le fonctionnement et le management de 1’ entreprise
» Réponses manageériales en situations de crises
> Les évolutions possibles du management des crises

» Le management agile
Axe 4 Innovation et transformation de I’action publique

» Approches pédagogiques innovantes et performance educative
> Appropriation des TIC et développement des compétences humériques.
» E-administration et services publics connectés.

» Gestion du changement et systéme d’information dans les établissements publics
Axe 5 Entrepreneuriat et business models innovants

> Innovation et entrepreneuriat social

» Les nouveaux écosystemes entrepreneuriaux (clusters, incubateurs, technopoles,
living labs) et innovation ouverte

> Entrepreneuriat et valorisation des territoires et du patrimoine culturel (industries

culturelles et créatives)
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SOUMISSION DES COMMUNICATIONS:

Les chercheurs et praticiens souhaitant participer activement a ce collogue doivent soumettre

leurs propositions de communication en arabe, frangais, anglais, ou espagnol.

L’article complet ne doit pas dépasser 20 pages (y compris notes de bas de pages, bibliographie
et figures) au format Word A4. Les tableaux et figures sont intégrés dans le texte, numérotés et

présentés chacun avec un titre.

Texte: Police Times New Roman 12. Interligne simple.
Marges : haut et bas : 2,5 cm, droite et gauche: 2 cm

Titre: centré sur la largeur de la page, police Times 14, gras, majuscule.

YV V V VY

Nom(s) de(s) auteur(s): centré, police Times 12, normal, avec établissement et

laboratoire d’affiliation, et adresse email.

Le texte intégral doit &tre envoyé en utilisant I’adresse e-mail suivante:

colloque.cirmo.2021@estc.ma

CITATION DES REFERENCES BIBLIOGRAPHIQUES (MLA) :

Article: Auteur (s). « Titre de 1°article. » Titre du périodique Volume. Numéro (Année): pages.
Article électronique: Auteur (s). « Titre de 1‘article. » Titre du périodique Volume. Numéro
(Année): pages. Web. Date de consultation.

Article de journal: Auteur(s). « Titre de 1‘article. » Titre du journal (Date Année): Pages.
Article de journal électronique: Auteur(s). « Titre de 1‘article. » Nom du site Web. Titre du
journal, Date Année. Web. Date de consultation.

Chapitre dans un livre: Auteur(s) du chapitre. « Titre du chapitre. » Titre du livre (Lieu
d‘édition: éditeur, Année): pages.

Livre: Auteur(s). Titre: sous-titre (Lieu d‘édition: éditeur, Année) : pages

Livre électronique: Auteur(s).Titre: sous-titre. Edition. Source, Année. Web. Date de

consultation
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PUBLICATION

Les communications retenues seront publiées dans un numéro spécial de la revue

REMAC du Laboratoire LAREMO. Une Template de la revue sera transmise aux

auteurs.

FRAIS DE PARTICIPATION AU COLLOQUE :

Enseignant chercheur: 800.00 MAD / 80 Euros ;
Doctorants : 300.00 MAD / 30 Euros ;
Professionnels : 1000.00 MAD / 100 Euros.
Diner de gala : 250 MAD (Optionnel)

YV V V V

MODALITES DE PAIEMENT :

Les paiements doivent étre effectués par virement ou versement au compte de ’ESTC ouvert

aupres de la Trésorerie Générale du Royaume :

RIB : EST CASA F.C 197 180 197 70 24 30 100 780 310

AGENDA:

» 29 Aot 2021 : Date limite d’envoi des intentions de communication (Résumé: 300
mots + mots clés) en remplissant le formulaire suivant:

https://forms.gle/gieUvBAgxAdOMdAmBS8

19 Septembre 2021: réponse du comité scientifique
10 Octobre 2021 : date limite pour la réception du texte de la communication

24 Octobre 2021 : retour de 1’avis du comité scientifique

vV VvV ¥V V

7 Novembre 2021: date limite d’envoi des versions
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COMITE D’ORGANISATION :

BADRI Abdelamajid, Directeur de I’Ecole Supéricure de Technologie, Université Hassan 11,

Casablanca.

MDARBI Said, Directeur de LAREMO, Professeur a I'Ecole Supérieure de Technologie,
Université Hassan 1, Casablanca.

AGZIT Fatima Zahra, Professeur a I’Ecole Supérieure de Technologie, Université Hassan |-
Casablanca.

HEJAJI Insaf, Professeur a 1I’Ecole Supérieure de Technologie, Université Hassan I,
Casablanca.

SIMOUR Lhoussain, Professeur a 1’Ecole Supérieure de Technologie, Université Hassan |1,
Casablanca.

BAAKIL Driss, Professeur a la Faculté des Sciences Juridiques, Economiques et Sociales, Ain
Sebaa, Université Hassan 11, Casablanca.

EL HADDIOUI Ismail, Professeur a I’Ecole Supérieure de Technologie, Université Hassan
I1, Casablanca.

MANSOURI Zoulal, Professeur a I’Ecole Supérieure de Technologie, Université Hassan II,
Casablanca

OUBAOUZINE Lahcen Professeur a I’Ecole Supérieure de Technologie, Université Hassan
I1, Casablanca.

MRABET Youssef, Professeur a I’Ecole Supérieure de Technologie, Université Hassan I,
Casablanca.

Doctorants du laboratoire (LAREMO)
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COMITE SCIENTIFIQUE :

AGZIT Fatima Zahra, Professeur a I’Ecole Supérieure de Technologie, Université Hassan II-
Casablanca
BAAKIL Driss, Professeur a la Faculté des Sciences Juridiques, Economiques et Sociales, Ain

Sebaa-Casablanca

BEN ARFI Wissal, Associate Professor, EDC Paris Business School, Strategy & Innovation

Management- Observatory and Research Center on Entrepreneurship, France
BENNAGHMOUCH-Marie Saloua, Université Haute-Alsace, France

BENNIS Abdelilah, Hautes Etudes des Sciences et Techniques de [I'Ingénierie et du

Management HESTIM, Casablanca

BOUAYAD Nabil, Professeur a la faculté polydisiplinaire de Khouribga-UMS
BOUTILLIER Sophie, (MCF HDR Economie, Université Littoral Cote d’Opale, France)
CHERKAOUI Adil, Professeur a la Faculté des Sciences Juridiques, Economiques et
Sociales, Université Hassan 11- Casablanca

CHTEOUI Souad, Professeur a I’Ecole Supérieure de Technologie, Université Hassan II-

Casablanca
CHROQUI RAZANE, ENSA de Berchid, Université Hassan ler, Settat

EL GUENNOUNI Said, Professeur a la Faculté des Sciences Juridiques, Economiques et

Sociales, Université Hassan Il- Casablanca

EL HADDIOUI ISMAIL, Professeur a I’Ecole Supérieure de Technologie, Université Hassan

I1- Casablanca
EL HAOUS Mohamed, Professeur, FSJES Ain Chock, Université Hassan Il, Casablanca

EL MEZOUARI Said, Professeur, ENCG, Université Hassan ler, Settat
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ELLIOUA Hanane, Professeure, ENSA de Berchid, Université Hassan 1ler, Settat
ELOUAER-MRIZAK Sana, (MCF Economie, Université Littoral Cote d’Opale, France)

FARACHA Abderrahim, Professeur a la Faculté des Sciences Juridiques, Economiques et

Sociales, Ain chock, Université Hassan I1- Casablanca

HEJAJI Insaf, Professeur a I’Ecole Supérieure de Technologie, Universit¢é Hassan II-

Casablanca

KOMAT Abdellatif, Doyen de la Faculté des Sciences Juridiques, Economiques et Sociales,

Université Hassan I1- Casablanca

LOUMOU BRAHIM, Professeur a I’Ecole Supérieure de Technologie, Université Moulay

Ismail, Mekneés.

MANSOURI Zoulal, Professeur a I’Ecole Supérieure de Technologie, Université Hassan 1l-

Casablanca

MDARBI SAID, Professeur a 1’Ecole Supérieure de Technologie, Universit¢ Hassan II-

Casablanca

MRABET Youssef, Professeur a I’Ecole Supérieure de Technologie, Université Hassan II-

Casablanca
NAJI Fairouz, Professeur a L’Ecole nationale de commerce et de gestion, Université
Chouaib DOUKKALI - El Jadida

NAJIM Imane, Professeur a 1’Ecole Supérieure de Technologie, Universit¢é Hassan II-

Casablanca
NEMECKOVA Tereza, Metropolitan University Prague, Czech Republic

OUBAOUZINE Lahcen, Professeur a I’Ecole Supérieure de Technologie, Université Hassan

I1- Casablanca
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RHATTAT Rachid, Directeur Académique, EDC Paris Business School, France
ROUGANI KHALID, Professeur a la faculté polydisiplinaire de Khouribga-UMS
SAHIBEDDINE Abdelhak, Professeur, ENCG, Université Chouaib Doukkali, El Jadida.

SALAHDDINE Abdelmajid, Professeur a la Faculté des Sciences Juridiques, Economiques

et Sociales, Université Hassan 11- Casablanca
SOUDI NADA, Professeur a I’ISCAE- Casablanca
SKALLI Yasmine, Institut Supérieur de Gestion et de Commerce (ISGC), Casablanca

SIMOUR Lhoussain, Professeur a I’Ecole Supérieure de Technologie, Université Hassan II-

Casablanca

WAHABI Rachid, Professeur a I’Ecole Nationale de Commerce et de Gestion, Université

Hassan |- Settat

YASSAFI Moussa, Professeur a I’Ecole Supérieure de Technologie, Universit¢ Hassan II-

Casablanca
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